Clasificacién de Valores

- Se ha utilizado como referencia el libro de Joxe Azurmendi "Pensamientos de Don Jose Maria Arizmendiarrieta"

- Se han identificado los valores en cada uno de los 548 pensamientos. Estos valores se han clasificado previamente
segln el esquema siguiente:

1. Valores Finalistas :

Son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo
largo de su vida. Pueden ser de dos tipos:

2. Valores Instrumentales

Son comportamientos mediante los cuales conseguimos los fines deseados.
Pueden ser de dos tipos:

Personales (FP) :

Aquellos a los
que aspira el
individuo para si
mismo.
Responden a la
pregunta de

¢ Qué es para Ud.
lo mas importante
enlavida? Y van
desde "ser feliz"
hasta "tener

Etico-sociales (FES) :

Constituyen aspiraciones o
propésitos que benefician a toda la
sociedad, tales como el respeto al
ambiente o el respeto a los
derechos humanos. El valor moral
te lleva a construirte como hombre,
a hacerte mas humano, pero eso
solo podra lograrse si decides
alcanzar dichos valores mediante el
esfuerzo y siendo perseverante.
Responden a la pregunta de

Etico-morales (IEM) :

Se refieren a los modos de conducta necesarios para
alcanzar los valores finales, y no son necesariamente
en si mismos fines existenciales. Este tipo de valores se
ponen en practica en la relacion con las demas
personas. Responden a la pregunta ¢ Cémo cree que
hay que comportarse con quienes le rodean?

De competencia (IC) :

Son mas individuales y
aunque estan socialmente
condicionados no estan
directamente relacionados
con la moralidad ni con la
culpabilidad. Responden a la
pregunta de ¢ Qué cree que
hay que tener para poder
competir en la vida?

prestigio"” ¢ Qué quiere Ud. para el mundo?
Amor Autogestion Amor Cooperativismo Organizacion Accion
Autonomia Bien Austeridad Co- (social) Ahorro
(personal y colectiva) Cultura Autenticidad responsabilidad Pacifismo Autocontrol
Confianza (demograti{acién) (integridad) Democracia (no violencia) Capacidad
(en si mismo) (socializacién) Autoexigencia (Coh_e_renc_ia))/ Participacic')n (gestion)

i participacion . .

Cultura gﬁgn?sﬂ’sma Bond"%d (liderazgo coherente) Persona Conciencia
(socializacion) (usticia) Cambio (responsabilidad) (maduracion) Conocimiento
Dignidad (progreso social) Capacidad Desarrollo Pluralismo (recurso)
Educacion Desarrollo (inversora) (social) (integrador) Cultura
(socializacion) (comunitario) Capital (responsable) Pragmatismo (transformacion)
(universal) L (subordinado al (responsable L, L,

. Dignidad trabajo) persona) Promocioén Decision
Familia (del colectivo) _ Ecuanimidad Realismo Desarrollo
(amor filial) Educacion Coherencia cuanimiaa (idealismo) (personal)
Felicidad ucacior Colaboracion Educacion p Discili

¢ (emancipacion) o (juventud) Rebeldia Isciplina
Libertad (igualdad) Competitividad L . Renovacion (organizacion)
(justicia) (universalizacién) (colaborativa) Eficiencia (innovacion) Ed i
(personal y colectiva) ; Ejemplaridad dinami ucacion
(independencia y Igualdad Compromiso (dinamismo) (cambio cultural)
personalidad) (de género) (social) . Entrega (creatividad) (emancipacion)
(niftos) (personal mejora) Esfuerzo Respeto (gestion)
Persona ) (nifios — ancianos) (justicia) Espiritualidad (mutuo) (pensamiento)
(competencia) (ancianos) (empresarial- = . (permanente)
(dignidad) (educacion) emprendizaje) e Responsabilidad | (persona)
(ser) Justicia (vitalidad) (conviccion) (social) (progreso social)
(rabajadon) (social) Comunidad Formacion Revolucién Efr(;g:jlg)amn)
Profesionalidad (Doctrina social de la Iglesia) (generosidad) (moral'y social) (dignidad del (transformacién personal)
(respon.sabilidad) (y. amor) EL”;EgL?;EgZ]) Ge.nerosid ad colecti.vo') (tratnsjforma.lcién social)
Trabajo Libertad (respeto) (caridad) Servicio Eficiencia
i Askatasuna (gizatasuna) . . : H : :
Trascendencia Ackatasuna (hezkuntze) Conciencia Honestidad Solidaridad Entusiasmo
Participacion (social) Honradez E!niemoopefaﬂva)l) Esfuerzo
Icl ! (diversidad) intergeneracional .
(sociedad) (autocritica) Igualdad Tolerancia Idealismo
(fidelidad) Ideales A Ideales
(F’d_efzog;* (imitaciones) Idealismo ;zfabalﬁ) | (Utopia)
Ignida . Reali esarrollo personal .
(igualdad) Confianza (Realismo) y social) Inconformismo
Pluralismo Consciencia Inn_oyacmn (flesa;rollo personal) Innovacion
(integrador) Consenso (social) ' g;gg;e"r;”szﬂ;’”) Inteligencia
Progreso Constancia Integridad (soberania) Liderazgo
Promocion Convivencia Inversion (Euman?zago) Lucha_ 3
(social de los hombres y de los pueblos) (respeto mutuo) (Souél) ) éfiﬁ?‘?ga oY 22:’\}2):|pa0|0n
Transformacion Cooperacion Justicia (eficiencia) i
(social) (bienestar) (empoderamiento) (organizacion) Pragmatismo
Verdad E;‘;L'T‘?;Bﬁ%n) Libertad Transformacién | Racionalidad
(bien comun- (participacion) (social) Rebeldia
efeclividac:))_l_d . Liderazgo Verdad Responsabilidad
E_rlsfjp');)nsa ilidad) (cooperativo) Virtud (consumo)
Moralidad Vivencia Saber
Objetividad Superacion
Tener ideales
Trabajo

(responsabilidad)

Las palabras entre paréntesis son una extension del significado del valor que se refieren al ambito que abarca, y en la busqueda se
denomina "Dimensién".




